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 Библиотеки – Это сокровищница всех богатств человеческого духа.

(Готфрид Вильгельм Лейбниц) 
2. Направления деятельности и основные функции школьной библиотеки
Направления деятельности библиотеки
1. Пополнение банка педагогической информации.
1.Оказание Информационной поддержки в решении задач, возникающих у учащихся в процессе их учебной, самообразовательной и досуговой деятельности.

2. Оказание методической консультационной помощи педагогам, родителям, обучающимся в получении информации из библиотекию 
3. Формирование библиотечного фонда в соответствии с образовательной программой.
4.Продолжение работы в рамках программы « Подари книгу библиотеке».
5.Оказывать помощь школьному коллективу  по формированию и пропаганде здорового образа жизни.

6.Формирование у школьников навыков независимого библиотечного пользователя, информационной культуры и культуры чтения.

7.  Оказание помощи учащимся при подготовки к ГИА и ЕГЭ.

8. Работу библиотеки осуществлять в тесном контакте с учительским коллективом.

Основные функции библиотеки:
• образовательная (поддерживать и обеспечивать образовательные цели, сформулированные в концеп​ции школы и программе развития);
• информационная (предоставлять участникам об​разовательного процесса возможность использовать информацию вне зависимости от ее вида, формата и носителя);
• культурная (организовывать мероприятия, вос​питывающие культурное и социальное самосозна​ние, содействующие эмоциональному развитию обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогов).
• воспитательная– способствует развитию чувства патриотизма по отношению к государству, своему краю и школе.
3. Планирование работы по формированию фонда библиотеки
	№
	Содержание работы

	Срок испол​нения
	Ответ​ственные

	1
	2
	3
	4

	Работа с фондом учебной и учебно-методической литературы

	1
	Обеспечение комплектования фонда учебной литературы:
• составление совместно с учителями-предметниками заказа на учеб​ники;
• формирование общешкольного заказа на учебники и учебные посо​бия с учетом итогов инвентаризации;
• утверждение плана комплектования на новый учебный год;
• осуществление контроля выполнения сделанного заказа;
• прием и обработка поступивших учебников:
— оформление накладных;
— запись в книгу суммарного учета;
— штемпелевание;
— занесение в алфавитный каталог
	Май — август

	Заведующая библиотекой,

ру​ководители  МО


	2
	Прием учебников
	По отдельно​му графику
	Заведующая библиотекой


	3
	Информирование учителей и обучающихся о новых поступлениях учебни​ков и учебных пособий.
Оформление и постоянное обновление выставки «Знакомьтесь — но​вые учебники»
	 Посто​янно в тече​ние учебного
года

	Заведующая библиотекой, ру​ководители  МО, актив библиотеки

	4
	Подведение итогов движения фонда. Диагностика обеспеченности обучающихся школы учебниками и учебными пособиями в наступающем учебном году
	Август — пер​вая декада сентября
	Заведующая библиотеки


	5
	Составление отчетных документов по обеспеченности учащихся учебниками и другой литературой
	Вторая дека​да сентября
	Заведующая библиотекой   учителя

	6
	Списание фонда учебников и учебных пособий с учетом ветхости   и смены образовательных программ
	Постоянно
	Заведующая  библиотекой

	7
	Проведение работы по обеспечению сохранности учебного фонда (рейды по классам)
	Один раз в квартал

	Заведующая библиотекой,  учителя, актив библиотеки

	8
	Организация мелкого ремонта художественной литературы и учебников
	Постоянно

	Заведующая библиотекой, 
, класс​ные руководители, актив библиотеки.

	9
	Работа с резервным фондом учебников. Передача излишков учебной   литературы в другие школы. Получение недостающих учебников из   других ОУ


	Постоянно

	Заведующая  библиотекой


	Работа с фондом художественной литературы

	1
	Своевременное проведение обработки и регистрации в алфавитном     каталоге поступающей литературы                                                           
	Постоянно
	Зав. библиотекой

	2
	Обеспечение свободного доступа обучающихся к художественному   фонду
	Постоянно

	Зав. библиотекой

	3
	Выдача изданий читателям                                                                           
	Постоянно
	Зав. библиотекой   

	4
	Соблюдение правильной расстановки фонда на стеллажах                      
	Постоянно
	Зав. библиотекой

	5
	Систематическое наблюдение за своевременным возвратом в библиотеку      выданных изданий
	Постоянно
	Зав.библиотекой

	6
	Ведение работы по сохранности фонда. Организация мелкого ремонта художественных изданий с привлечением актива библиотеки и обучающихся  на уроках труда в начальных классах. Оформление книжной выставки 
«Эти книги вы лечили сами»                                                                         
	Постоянно
	Зав. библиотекой актив библиотеки, учителя нач. школы  

	7
	Создание и поддержание комфортных условий для работы читателей
	Постоянно
	Заведующая библиотекой   

	Справочно-библиографическая работа

	1
	Разработка схемы работы библиотеки и графика занятости читального зала     
	Сентябрь — октябрь

	Заведующая библиотекой


	2
	Создание электронного алфавитного каталога художественно-методических изданий, учебников                                                                                              
	Декабрь — март

	Заведующая  библиотекой


	Работа с читателями

	1
	Обслуживание читателей на абонементе, работа с абонементом  обучающихся педагогов, технического персонала, родителей                              
	Постоянно
	Заведующая  библиотекой


	2
	Обслуживание читателей в читальном зале
	Постоянно
	Заведующая  библиотекой


	3
	Рекомендательные беседы при выдаче книг. Беседы о прочитанном       
	Постоянно
	Заведующая  библиотекой.


	4
	Рекомендательные и рекламные беседы о новых изданиях, поступивших в библиотеку (художественных, справочных, научно-методических)
	Постоянно

	Заведующая  библиотекой.


	6
	Оформление выставки одной книги «Это новинка!»                                 
	Постоянно

	Заведующая  библиотекой, актив библиотеки.


	7
	Заседания школьного библиотечного актива
	Ежемесячно

	Заведующая библиотекой
, председатель
актива библиотеки.

	Работа с родительской общественностью

	1
	Организация выставки «Эти книги вы нам подарили».

	Сентябрь- Октябрь

	Заведующая библиотекой,

актив библиотекой


	Работа с педагогическим коллективом

	1
	Информирование учителей о новой учебной и методической литературе, педагогических журналах                                                                    
	Постоянно

	Зав. библиотекой

	2
	Консультационно-информационная работа с методическими объединениями учителей, направленная на оптимальный выбор учебников  и учебных пособий в новом учебном году                                                   
	Май, август    
	Зав. библиотекой

	3
	Участие в организации Дня учителя и Дня матери         
	По отдельно-
му плану
	Заведующая  библиотекой актив библиотеки, Зам.директора по ВР

	4
	Поиск литературы по заданной тематике. Оказание помощи педагогам   в поиске информации на электронных носителях                                         
	Постоянно
	Зав. библиотекой

	Работа с обучающимися

	1
	Обслуживание учащихся школы согласно расписанию работы библиотеки       
	Постоянно
	Зав. библиотекой    

	2
	Просмотр читательских формуляров с целью выявления задолжников, информирование классных руководителей                                                 
	Постоянно
	Зав. библиотекой    

	3
	Проведение беседы с вновь записавшимися читателями о правилах поведения в библиотеке, о культуре чтения                                                            
	По факту 

записи
	Зав. библиотекой 

	4
	Оформление стенда-рекомендации о правилах поведения в библиотеке
	Октябрь-ноябрь  
	Зав. библиотекой

	5
	Информирование классных руководителей о читательской активности учащихся их классов
	Постоянно
	Зав. библиотекой    

	6
	Подготовка рекомендательных списков художественной литературы для различных возрастных категорий учащихся
	Постоянно
	Зав. библиотекой    

	7
	Знакомство с библиотекой 1 класс
	Сентябрь-Октябрь
	Заведующая библиотекой, учителя    

	8
	Экскурсия  в библиотеку 2-3 класса 
	Ноябрь
	Заведующая библиотекой,     актив библиотеки

    

	11
	Проведение  акции «Живи книга» 
	Апрель —     май 


	Заведующая библиотекой 

	Массовая работа

	1
	Природы милое творенье, цветок, ты в жизни украшенье. Выставка цветов.
	Сентябрь
	Заведующая библиотекой, актив библиотеки, учителя.

	2
	Я на этой земле родился (конкурс чтецов).
	Сентябрь

Октябрь
	Заведующая библиотекой, актив библиотеки, учителя.

	3
	Конкурс рисунков « Мой любимый предмет», посвященный ко дню учителя.

	Октябрь
	Заведующая библиотекой, актив библиотеки, учителя.



	4
	Организация выставки детских рисунков и композиций на тему « Золотая осень» 3-4 классы
	Ноябрь 
	Заведующая библиотекой, актив библиотеки, учителя.

	5
	Я на этой земле родился (конкурс чтецов).
	Декабрь


	Заведующая библиотекой, актив библиотекой

	6
	Организация выставки посвященной ко Дню Конституции РФ  
	Декабрь
	Заведующая библиотекой, актив библиотеки.

	7
	Мероприятия к знаменательным датам  Чеченской Республики 
	В течении года 
	Заведующая библиотекой, актив библиотеки, учителя начальных классов

	8
	-Книжная выставка «В гостях у сказки»

	Январь
	Заведующая библиотекой,

актив библиотеки   

	10
	Держава армией крепка» выставка, беседа, посвященная дню защитникам Отечества
	Февраль
	Заведующая библиотекой,     актив библиотеки

	11
	Конкурс стихов посвященная 50-ю лет со дня смерти А.Ахматовой.

	Март
	Заведующая библиотекой,     актив библиотеки    

	12
	Набат тревоги нашей (публицисты об экологии). Обзор газетно-журнальных материалов
	Март
	Заведующая библиотекой,     актив библиотеки    

	13
	Организация выставки « Мамины любимые книги»
	Март
	Заведующая библиотекой,     актив библиотеки    

	14
	Мой отчий край, ни в чём неповторим 

(выставка рисунков о родном крае).
	Апрель
	Зав. библиотекой,     актив библиотеки    

	15
	Книжная выставка и рисунков к юбилею книг А. С. Пушкин «Сказка о попе и работнике его Балде», «Сказка о царе Салтане, о сыне его славном и могучем богатыре князе Гвидоне Салтановиче и о прекрасной царевне Лебеди» (185 лет) .
	Апрель
	Зав. библиотекой,     актив библиотеки    

	16
	Конкурс «Самые чистые учебники»
	Май 

	Зав. библиотекой,     актив библиотеки    

	17
	Цикл мероприятий, посвященных Победе русского народа в ВОВ (книжные выставки, беседы)


	Май
	Зав. библиотекой,     актив библиотеки    

	18
	Конкурс сочинений «Я и моя семья!»

	Май
	Зав. библиотекой,     актив библиотеки    

	19
	Участие в праздновании знаменательных и памятных дат

	По отдельно​му плану
	Зав. библиотекой,   актив библиотеки    

	Организационная работа

	1
	Участие в  районных совещаниях, проводимых управлением образова​ния 
	Постоянно
	Заведующая библиотекой

	2
	Участие в заседаниях районного методического объединения
	Постоянно
	Заведующая библиотекой

	3
	Взаимодействие с  библиотеками района 


	Постоянно


	Заведующая библиотекой

	Профессиональное развитие заведующего библиотеки

	1
	-Посещение семинаров


	В течении года
	

	2
	-Присутствие на массовых мероприятиях других библиотек


	В течении года
	

	3
	- Курсы по освоению новых информационных технологий


	В течении года
	

	4
	-Изучение материалов, опубликованных в журналах «Школьная библиотека»


	В течении года
	

	
	Расширение ассортимента библиотечно-информационных услуг, повышение их качества на основе использования новых технологий


	1
	-Компьютеризация библиотеки


	
	

	2
	-Использование электронных носителей

	
	


Задачи библиотеки на 2016 - 2017 учебный год.
1. Обеспечение доступности, оперативности и комфортности получения информации  пользователями библиотеки.

2. Оказание помощи пользователям в процессе образования, самообразования, формирования личности, развитии творческих способностей и воображения.

3. Формирование информационной культуры и культуры чтения пользователей.

4. Продвижение книги и чтения среди обучающихся и  повышение уровня читательской активности.

5. Изучение опыта работы других библиотек с целью внедрения в практику работы библиотеки наиболее интересных форм библиотечных услуг.
Основные функции библиотеки.
1. Образовательная.
2. Информационная.
3. Культурная.

Стратегия библиотеки.
Переход библиотеки на новую автоматизированную технологию, через компьютеризацию
библиотеки и расширения ассортимента информационных библиотечных услуг и продуктов.







